附表2

四川光雾山诺水河旅游景区管理有限公司及下属企业2023年第四次

招聘需求表

	部门
	岗位
（人数）
	任职要求
	岗位职责
	薪酬待遇（年）

	光雾山景区管理部
	索道技术员

（10人）
	1.30周岁及以下；

2.大专及以上学历，机械工程、机械电子工程、机械设计制造及其自动化等相关专业；

3.具有特种作业操作证、安全员证、电工证等相关证书或有客运索道技术管理、索道维护保养经验者或两年内退伍军人优先。
	1.根据索道设备检修手册对索道设施设备进行管理、管理及基础维修等工作；

2.保障运营现场秩序，安全工作。
	5--7万元

	
	站台巡逻员

（4人）
	1.30周岁及以下；

2.大专及以上学历，专业不限；

3.责任心强，有敏锐的观察力，有较好的语言组织能力和表达能力，能承担岗位的相关工作；

4.两年内退伍军人优先。
	1.负责站台内日常巡逻等工作；

2.保障游客游览安全。
	5--6万元

	
	售票员

（3人）
	1.30周岁及以下；

2.大专及以上学历，专业不限；

3.熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件；

4.亲和力强，吐字清晰，举止端庄，有较好的语言组织能力和表达能力，能承担岗位的相关工作。
	1.负责所售票据的领取、保管等工作；

2.填写统计相关票务报表数据；
3.按照规程做好售票工作，整理每日票务、点清钱票等工作。
	5--6万元

	
	检票员

（3人）
	1.30周岁及以下；

2.大专及以上学历，专业不限；

3.工作认真细致，有敏锐的观察力，有较好的语言组织能力和表达能力，能承担岗位的相关工作；
4.两年内退伍军人优先。
	1.负责核验票据真伪及核实票人相符；

2.负责维护检票秩序。
	5--6万元

	
	安全员

（2人）
	1.30周岁及以下；

2.大专及以上学历，安全工程、安全防范工程等相关专业；

3.从事安全管理2年及以上工作经验或拥有安全类相关职称证书或两年内退伍军人优先。
	1.保障游客人身安全等工作；

2.负责索道上、下站景区安全。
	5--6万元

	红叶运业公司
	39座驾驶员

（9人）
	1.年龄45周岁及以下；

2.高中及以上学历；

3.持有效机动车A1驾驶证和从业资格证件，无诚信考核不合格或被列入黑名单记录；近3个月内无交通违法违纪记录；三年内无发生道路交通事故致人死亡且负同等以上责任的记录、无酒后驾驶、超员20%以上、超速50%（高速公路超速20%）以上或12个月内有3次以上超速违法记录。

4.有责任心，具有良好的职业道德，品行端正。
	1.遵守国家法律法规及公司各项安全行车管理；

2.对车辆做好日常维护、检查；

3.保证服务质量；

4.积极参与各类培训、学习；

5.服从公司调派、管理。
	6-7万

	
	随车讲解员

（8人）
	1.年龄30周岁及以下，女性净身高在1.55米(含)以上，男性净身高在1.65米(含)以上；

2.大学专科及以上学历，旅游管理与服务教育、播音与主持艺术等相关专业；

3.普通话标准、吐字清晰，举止端庄、形象气质佳，有较好的语言组织能力和表达能力，团队意识强，善于合作配合，能承担招聘岗位的相关工作；

4.具有全国导游资格证、普通话二甲及以上证书或精通外语、有景区讲解工作经验者优先。
	1.负责为游客讲解、介绍景区文化和景点特色；
2.耐心解答游客问询，协助处理景区游客遇到的问题；

3.提醒乘车安全、游览安全。
	5-6万




